


Am Anfang...

...ist alles
wiust und leer.

Genesis 1



Beginne mit
Dir selbst

Haltung des Beginnens
fiir Begleiter*innen

Eigene Offenheit

Bin ich offen fiir einen gemeinsamen
Weg oder habe ich schon eine feste
Route?

Bin ich offen fuir Gottes Wegweiser?

Eigene

Lernbereitschaft

Sehe ich mich selbst als Lernende*r?
Erkenne ich Begabungen des Teams?
Begegne ich allen auf Augenhohe?

Sehe ich uns als Geschwister im Glauben?
Wie gehe ich mit Wissenshierarchien um?

Eigene Reflexion

Welche Bedeutung hat/haben

...meine Taufe?

...mein Kirchenbild?

...Entwicklungs- und Veranderungsprozesse?
...das Wort "begleiten" fiir mich?

Was ist meine Rolle? Bin ich ErmoglicherIn?
Meine Vision?



Von wo aus wir beginnen

Es gibt nie ein weiBes Blatt

Was ist die Situation bei Zurechtfmde?n in einer neuen Rolle,
. L Druck fur Leistungen,
Neuanfangen/wie ist
die Atmosphére? Erwartungen von auBen,
’ teilweise Rollenunklarheit

;\{le 'SF die kor(1)kret.<.ab I Konkrete Stade:

|tuat|on.vor' rt (Obera Geschichte des Ortes,
unterschiedlich)?

schwierig Kanidat*innen zu finden,
keine/wenige gemeindliche

Ignatius von Loyola: Grundlagen erfassen (Analyse der Entwicklungsprozesse
Situation und Blick auf das {iberschaubare Morgen),

selbststandig iiberdenken, erst aus klar erfassten Ist-

Zustand lasst sich nachster Schritt entwickeln



Rolle

zwischen Erwartungen & Selbstentwurf
zwischen "Das war schon immer so!”
und "Wir brauchen Verinderungen!"

Dieses "zwischen" impliziert eine
Unterbrechung, ein Innehalten. Das entspricht
der Komplexitat des Geschehens, hier gibt es
kein einfaches "falsch oder richtig".

Die Rolle findet sich im Prozess,

abhangig von

...Zukunftsvision

...Kirchenbild

...Wahrnehmung des Sozialraumes
...beteiligten Personen , Begabungen




Wie sah der Beginn
konkret in Stade aus?

- Dass es in Stade ein Lotsenteam (TgV)
gibt, ist nicht das Ergebnis eines
gemeindlichen Entwicklungsprozesses

- Mitarbeitende vor Ort haben PastRef zur
Begleitung angefragt (> Anfrage hat sich
auf das ,Machen“ bezogen)

- Orientierungsrahmen: ,,Situation vor Ort
wahrnehmen und die gemeinsame
Sendung entdecken . . .*

- Credo: Ich glaube an die eine, heilige,
katholische und apostolische Kirche




Wie sah der Beginn
konkret in Stade aus?

0]
0]
0]

Kirche als Sakrament
der Liebe Gottes in dieser Welt

Auftrag und Sendung entdecken
Wort Gottes und Glaubenserfahrung teilen
Als Getaufte und Begabte Verantwortung

tibernehmen

0]

0]

0]
0]
0]

Welchen Weg flihrt uns Gott in die Zukunft?

Es braucht in jedem Team oder Gremium

Traumer und Visionare

Menschen, die realistische Ziele setzen
Praktiker

Menschen, die ein harmonisches
Miteinander ermdglichen




PersOnliches Statement

zum Begleiten
von Beginnen im eigenen Beginn

Das gemeinsame
Beginnen...



Was sind die Aufgabe
der Begleitenden beim Beginnen?

Raum erdffnen, um Leben, . ..

Dabei unterstitzen,
Glauben, Erfahrungen, N

Uiber den Tellerrand der
Freude, Sorge, Hoffnung, . .. .

Gemeindegrenzen zu schauen

miteinander zu teilen

Tr - Kontinuita

@ Erwartungsdruck nehmen @ eue - Kontinuitat
Zum Innehalten einladen e|gene HaItungen "mmer

wieder reflektieren

Grundlagen erfassen (IST-Stand),
Selbstandig tberdenken,
Schlussfolgerungen ziehen
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Britta
erzahlt

"Ich hatte mich initial sehr gescheut, erneut in einen
aktiven Dienst der katholischen Kirche zu treten. Als
offen lebende Homosexuelle noch dazu mit Kindern
stelle ich in vielen Teilen der Welt eine Gefahr der
gottlichen Ordnung dar und habe dies auch schon genug
am eigenen Leib erfahren. Trotzdem waren meine Kinder
der eigentliche Antrieb, mich erneut einer solchen
Aufgabe zu stellen. Meinen Glauben zu leben hieB fiir
mich auch immer, Gesicht zu zeigen und das gesamte
Leben an meinem mich liebenden Gott auszurichten.
Dies bedeutet fiir mich, unser Leben, unsere Zukunft fir
alle mitzugestalten und nicht nur zu konsumieren"
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Britta
erzahlt

"Am Anfang war ich zuerst sehr verunsichert, da es
einerseits keine  Anleitung aber umso mehr
Anforderungen von auBen gab. Ich habe es als sehr
stressig empfunden, standig angesprochen zu werden -
auch wegen Kleinigkeiten-, aber noch keine Struktur
oder eigene Sicht zu haben. Die Rollenfindung wurde
dann durch Hans Thunert (Pastoralreferent) unterstiitzt.
Dies war ein wichtiger Schritt, allerdings waren die
Erwartungen von auBen weiter da. Dies erzeugte
enormen Druck, v.a. terminlich. Trotzdem konnten wir
uns gut auf diesen Dienst mit und fiir die Gemeinde
einlassen. Nach und nach hat sich eine Struktur in den
Treffen ergeben und wir haben uns unseren Fahigkeiten,
Bediirfnissen  und Kontakten ein  wenig in
Zustandigkeitsbereiche eingeteilt."




Britta
erzahlt

"Zu Beginn der Coronakrise dachte ich bereits
D . : daran, kurzzeitig auszusteigen, da ich mich in

einer Masse von Einzelkampfern sah, die ihre
Kraft doch eher in Terminen und sinnlosen

N : » - Rahmenbedingungsparagraphen
. \ ;

verschleudern. Einen echten Dienst fiir die
Gemeinde habe ich nicht mehr gesehen,
insbesondere ging der pastorale Bereich

komplett unter. Es ging nicht um die Liebe
Gottes in uns und unserem Handeln sondern
um Datenschutzbestimmungen,
‘ ‘ Bauverordnungen, Schutzkonzepte und

alil lii i ! . .
finanzielle Engpdsse."



Und G*tt sah,
dass es gut war.
Das Beginnen
segnen.

Wir sind nicht die Expert*innen,
sondern wir alle haben Erfahrungen vom
Beginnen mit Teams gemeinsamer
Verantwortung oder
anderswo

Was tut dir gut beim Beginnen,
was brauchst du zum Beginnen?
Lasst uns Segensreiches fiir Beginne
miteinander teilen!




Wie fand ich dieses Webinar?
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Woas sind meine wichtigsten Eindriicke, Erkenntnisseund ~ “"™™*
Fragen zu Teams gemeinsamer \Verantwortung:

‘ Es tut gut sich auszutauschen. ’ Gerne mehr Fragen zur gemeinsamen Diskussion am Ende WeiBe Blatter wollen geftillt werden.

Wie finde ich Leute, die vor Ort mitmachen wollen? ’ Innehalten - Unterbrechung im ganzen Tun ‘ Wenn die Hauptamtlichen die Teams nicht wertschéatzen,

dann ist es unheimlich schwer die Teilnehmer bei der Stange
zu halten

Hartndckigkeit! Das Webinar Team ist sehr offen und wirklich motiviert
etwas zu bewirken,

Die Vorgeschichte ist, wenn etwas Neues beginnt, sehr

wichtig... Verletzungen ansprechen und heilen, einen
passenden Namen finden.
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i Mentimeter

Was sind meine wichtigsten Eindriicke, Erkenntnisse und
Fragen zu Teams gemeinsamer \Verantwortung:

Begleitung ist ein Wort, das geflit werden will

Echte Verantwortung im Sinne von "Wir nehmen die
Geschicke unserer Pfarrei selber in die Hand, entscheiden
dariber und verantworten unsere Entscheidungen.” haben
die Teams leider nicht.

Es hangt wie so oft sehr von den handelnden Personen ab

Kommunikation zwischen den Teams und den
Hauptamtlichen idt ganz wichtig

Unsicherheit annehmen (ist ja auch gerade ein
Coronathema), nichts “machen’.. annehmen und aushalten

Welche Verantwortung wird tbertragen oder wird auch
eingefordert

Es ist schwer, ein weiBes Blatt zu bekommen.

Mir ist noch wichtiger geworden, dass ich gut vorbereitet
zum Ortsteam gehen mochte: Wie stehe ich den Menschen
gegenlber? Was méchte ich deutlich machen? ...

Wie kann man Hauptamtliche motivieren ihren Job zu
machen ?
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i Mentimeter

Was sind meine wichtigsten Eindriicke, Erkenntnisse und
Fragen zu Teams gemeinsamer \Verantwortung:

Nicht aufhéren, mit Meinungsbildungsprozessen im Sinne Das "neue weiBe Blatt" im dicken Buch ist ein gutes Bild Heute war der geistliche Aspekt sehr prasent. Das ist gut
von LoKi auf allen Ebenen zu beginnen und inspirierend.

Wie geht das zwischen denen, die "schon immer" aktiv sind

Leere schaffen. TgV brauchen mehr weiBe Blatter. und Menschen, die vielleicht, vielleicht aktiv werden wollen, Der Pfarrer ist eine ganz wichtige Person in der Frage der
wenn man sie fragen wiirde? Wie geht ein echter Méglichkeiten,
Neuanfang?

Besonders wichtig ist es,immer wieder zu schauen, ob die
gleiche "Augenhoéhe" bewusst werden kann. Jeder anderen Neues und Altes zusammenbringen!

Person gegentiber. Lokale Lirchenentwicklung ist ein Kirchenbild von wenigen
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i Mentimeter

Was sind meine wichtigsten Eindriicke, Erkenntnisse und
Fragen zu Teams gemeinsamer \Verantwortung:

Mehr Wertschéatzung gegentiber den Ehrenamtlichen, die TGV, die sich gegen den PGR positionieren missen Was lauft bei det Ausbildung der Hauptamtlichen falsch ?
diesen oft auch schweren Dienst tun - in der Spannung Herausforderung bei der Stange zu bleiben
zwischen Erwartungen und Selbstentwurf

Kann die Gemeindeverstung Teams unterstitzen ?
Mut machen. Neu ansetzen. Weiter gehen. Wieder Mut
verpflichtende Seminare fur Pfarrer und mehr machen.
Bewusstseinsbildung hier

Mut neue Wege zu gehen

Nie aufgeben
Die eigeneMotivation sollte nicht von den Hauptamtlichen
abhéngen, aber Unterstiitzung von dieser Seite kann sehr
hilfreich sein,
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i Mentimeter

Was sind meine wichtigsten Eindriicke, Erkenntnisse und
Fragen zu Teams gemeinsamer \Verantwortung:

Wann hért das Beginnen auf? Oder muss es nichtimmer Das Webinar gibt die Méglichkeit, Stimmungen von Wir sind Kirche
wieder présent sein? Hauptamtlichen und Gemeindemitgliedern zu erfassen.
Super!

Gut, dass der spirituelle Charakter genannt wurde und
Grundlage der Arbeit ist.
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